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Tertnes Holding AS, og dets selskaper, har stort fokus pa og jobber kontinuerlig for a fglge
lovgivning som er gjeldende i det norske arbeidslivet. Dette omfatter ogsa etterlevelse av
gjeldende miljgpolitikk og regnskapslovgivning.

Vi har en risikobasert tilnaerming til arbeidet med aktsomhetsvurderinger.

I Norge er menneskerettighetene synliggjort og skal ivaretas i lover og regler.

Nar disse forhold er beskyttet pa denne maten, vurderer vi dermed at det er liten risiko for at
menneskerettighetene ikke blir respektert av vare norske samarbeidsparter/leverandgrer. Vi
vil imidlertid gjgre ngdvendige og hensiktsmessige evalueringer for a kvalitetssikre dette der vi
mener risiko for brudd.

Resultater av aktsomhetsvurderinger

Internt i Tertnes Holding AS og dets tilhgrende selskaper, er det ingen funn pa at det er brudd
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har over mange ar utarbeidet
interne prosedyrer og rutiner for 3 ivareta ansattes arbeidsforhold.

Disse er implementert i underliggende selskaper.

Ansatte kan varsle om ugnskede hendelser og varslingskanaler er beskrevet i intern rutine for
handtering av konflikter, trakassering og annen utilbgrlig oppfgrsel. Ansatte har et ansvar for a
opptre pa en etisk mate og a si ifra om noen handler i strid med lover, forskrifter eller styrende
dokumenter eller rutiner.

Tertnes Holding AS sin drift har liten pavirkning pa det ytre miljg.

Imidlertid vurderer vi det dithen at selskaper, der det foretas investeringer, kan pafgre miljget
belastninger. Det er en malsetting at vi i disse selskapene ikke pafgrer miljget en stgrre
belastning enn hva som er paregnelig for bransjen. Vi jobber kontinuerlig for a redusere CO2
avtrykk og bidrar i stgrst mulig grad til det grgnne skiftet giennom elektrifisering av bilpark og
andre tiltak innen ombruk, gjenbruk og sirkulzergkonomi i den daglige drift.

Tertnes Holding AS har ogsa tatt initiativet til store prosjekter for regionen og lokalmiljget for a
oppna gket miljgpmessig gevinst.

Kildn prosjektet pa Askgy har som mal a redusere utslipp, veistgv, bilkger, ulykker gjennom a
flytte persontrafikk fra vei til sjg ved a etablere en fjordmetro bestdende av et rutenett med
utslippsfrie hurtigbater i regionen. Samtidig vil prosjektet bidra til mer baerekraftig turisme ved
a redusere utslipp fra transportdelen i reiselivet, bedre besgksforvaltningen og gke
omsetningen for reiselivsbedrifter pa en baerekraftig mate. Videre jobbes det for a etablere
Asane Energipark som vil vaere en naeringspark som i hovedsak produserer og dekker sitt eget
energibehov, og som etablerer nye og etterlengtede industriarbeidsplasser i bydelen Asane og
dermed reduserer behovet for pendling for arbeidstakere i Asane til andre bydeler.

Rothauggarasjen (Sandviken Mobilitetspunkt) er et garasjeprosjekt i under bakken i Sandviken.
Anlegget planlegges for 320 parkeringsplasser og skal kunne benyttes av beboere i nabolaget
samt gjester og bespkende til boliger, skoler, sykehjem etc i omradet. Prosjektet vil bidra til 3
fierne overflateparkering i omradet, slik at gatene kan ryddes for biler og det kan etableres nye
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bilfrie gatetun, lekeplasser og luftige uterom i omradet. Prosjektet er tverrpolitisk gnsket av
bystyret i Bergen.»

| vare videre fremtidige investeringer vil vi ogsa ha fokus pa tilsvarende tiltak og nye tiltak som
kan ta ned miljp-fotavtrykket og bidra til det grgnne skiftet.

Selskapet har ikke funn inn mot brudd pa miljgmessige forhold.

Tertnes Holding AS og dets selskaper fglger norsk lovgivning og god regnskapsskikk.

Styret og daglig leder i TH og samtlige selskaper har nulltoleranse for gkonomisk kriminalitet.
Dette gjelder bade internt og eksternt. Selskapene, inkludert alle ansatte, skal aldri tilby eller
motta ulovlige eller urettmessige pengegaver eller andre godtgjgrelser for & oppna
forretningsmessige eller private fordeler for egen del eller fordeler for kunder, agenter eller
leverandgrer,

Selskapet har ikke funn inn mot brudd pa antikorrupsjon/ gkonomiske forhold.

Eksternt har Tertnes Holding AS identifisert sine leverandgrer og forretningsforbindelser som
benyttes. Selskapet har kun norske samarbeidsparter som bl.a. inkluderer bank, forsikring,
leasing/finans, regnskapstjenester, revisjon, juridisk bistand, konsulenttjenester og radgiving,
IT-tjenester, leverandgrer av kontorrekvisita samt leverandgr av renholdstjenester.

Vi har lengre tids samarbeid og god kjennskap til samtlige av disse. Dersom vi ved
risikokartlegging har funnet ut at vi har hatt for liten kunnskap tilgjengelig, sa har vi veert i
dialog og fatt tilfredsstillende utredninger og dokumentasjon.

Vi har ikke gjort noen negative funn eller avdekket negative forhold hos disse i var
aktsomhetsvurdering.

Vi vil midlertid ogsa videre fremover ha godt fokus pa problemstillingen. Ved eventuell
fremtidige avdekking av negative forhold hos vére leverandgrer og/eller
forretningsforbindelser, vil ngdvendige og hensiktsmessige tiltak bli iverksatt.

Vi er av den oppfatning at god og apne dialog er en riktig fremgangsmate inn mot gnsket
forbedring.

Selv om det ikke er avdekket negative forhold, er vi klar over at det ikke er mulig @ eliminere
alle risikoer. Tertnes Holding AS arbeider for a kontinuerlig forbedre vare prosedyrer og rutiner
for & gjennomfgre aktsomhetsvurderinger.

Nar det gjelder leverandgrer av Tertnes Holding AS sine tilhgrende selskap, sa giennomfgres
det i hvert enkelt selskap egne evalueringer og risikobasert tilnaarming av leverandgrer og
samarbeidsparter. Rutinen er iverksatt som et forebyggende tiltak med mal om forhands
kvalifisere leverandgrer og forretningsforbindelser. | slike evalueringer vurderes foruten
forhold relatert til det konkrete produktet / tjenesten /leveringsbetingelser ogsa bedriftens
gkonomiske forhold. Vi har ogsé laget supplerende rutiner, som inkluderer risikovurdering
rundt tema menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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